
                                                     

 

 

 

 

 

 

สถานีต ารวจภูธรหวัโทน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจภูธรหัวโทน 

 

 

 

 

 

 



   
 
 
 

 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรหัวโทน 

ที ่ 10/๒๕๖๙ 
เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
สถานีตำรวจภูธรหัวโทน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

__________________________ 
               การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     (Integrity     and 
Transparency Assessment) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนา
ภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสอันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้ทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสตลอดจนใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการนำไปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความ 
สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การ
ประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมิน 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชนเพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความ
ด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการไทยต่อไป 

        ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment) ของสถานีตำรวจภูธรหัวโทน เปน็ไปด้วยความเรียบร้อย จึง
แต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 
         ๑. พันตำรวจโทจิรพงษ์  สิงหะสุริยะ                                     หัวหน้าคณะทำงาน                                                                     
                       สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรหัวโทน     
                  2. พันตำรวจโทสุรไกร  ภามนตรี                                          รองหัวหน้าคณะทำงาน                                                                    
             สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรหัวโทน    
                  3. พันตำรวจโทวิษณุ  ไชยฮะนิจ                                          รองหัวหน้าคณะทำงาน                                                                    
             สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหัวโทน   
                  4. พันตำรวจตรีเอนกวิทย์  คล้ายกองนา                                 รองหัวหน้าคณะทำงาน 
                      สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรหัวโทน                      
                  5. ร้อยตำรวจเอก ไพฑูรย์  อ่อนภูงา                                        คณะทำงาน 
                      รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหวัโทน     
                  6. ร้อยตำรวจเอก ตุลา  ตรีสอน                                             คณะทำงาน 
                      รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรหัวโทน            
                  7. ร้อยตำรวจเอก สุเทพ  เหลาศรี                                           คณะทำงาน 
                     รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรหวัโทน              
                 8. ร้อยตำรวจโท วิเชียร  ศรีตะวัน                                           คณะทำงาน 
                     รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีตำรวจภูธรหัวโทน  



        9. ร้อยตำรวจตรี เพียรศักดิ ์ สิงเค้า                                          เลขานุการ/ดูแลระบบ 
                     รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีตำรวจภูธรหัวโทน 
                 10. ดาบตำรวจ บวร   เพ็งแข                                          ผูช้่วยเลขานุการ/ดูแลระบบ 
                       ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)  สถานีตำรวจภูธรหัวโทน  
        โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
                 ๑.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรหัวโทน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
                 ๒.กำกับ เร่งรัด ให้การประเมินคุณคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน ของสถานี
ตำรวจภูธรหัวโทน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดสนับสนุน 
                 ๓.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรหัวโทน 
                 ๔.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและละ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรหัวโทน 
                  ๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหัวโทน 

          ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหัวโทน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรหัวโทนมีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 
หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  9  มกราคม พ.ศ. ๒๕6๙ 
 

 

พันตำรวจโท  
   ( จิรพงษ์  สิงหสุริยะ )  

สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรหัวโทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ของสถานีตำรวจภูธรหัวโทน 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริต ในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรหัวโทน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

- การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน ่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 รายละเอียดดังนี้ 

1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหัว
โทน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามคำสั ่ง สภ.หัวโทน ที ่ 10/2569 ลงวันที ่ 9 มกราคม 2569        
(ตามเอกสารข้างต้น) 

1.2 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องดำเนินการ 

ต้องปรับปรุง ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับดูแล 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

๑.การปฏิบัติ
หน้าที่ 

๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ
โดยไม่หวังผลตอบแทนมีความเป็นมิตรไม่เลือก
ปฏิบัติเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหา
หรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุก
นาย 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สวญ.สภ.หัวโทน และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่จากการรายงานผล 



ร่างกายมีการช่วยเหลือและอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้อง
คุ้มครองสวัสดิภาพทั้งด้านร่างกายจิตใจและ
สุขภาพของ เด็กและสตรีทั้งยังมีการสื่อสารที่
ชัดเจนเข้าใจง่ายทำให้การบริการประชาชน
สะดวกและรวดเร็ว 

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงินทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆจากผู้มาติดต่อเพ่ือแลกกับ
การให้บริการรวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะนำหว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จาก 
ประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บ
เรื่อง (ดำเนินคดี) 

การปฏิบัติด้านต่างๆ ของ
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

๒.การใช้จ่าย
งบประมาณ 
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการ
ใช้จ่าย งบประมาณของหน่วยงานการจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหา พัสดุและการตรวจรับพัสดุที่มี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้และปราศจากการ
เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มี
กระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจน 

๑. หัวหน้าสถานี
ตำรวจ  

๒. สารวัตรอำนวยการ 
๓. เจ้าหน้าที่การเงิน 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สวญ.สภ.หัวโทน และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการปฏิบัติ 

๓.การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม  

๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อ
แสวงหา ผลประโยชน์ส่วนตน  

๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน
หรือข้าม สายงานในการสั่งการให้ทำธุระ
ส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มี
การ ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษ
ที่ชัดเจนซึ่ง นำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่
ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม
โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบ
เป็นพิเศษ 

ผู้บังคับบัญชาระดับ 
สารวัตรขึ้นไป 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สวญ.สภ.หัวโทน และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการใช้
อำนาจในการปฏิบัติหน้าที่
ของตำรวจทุกสายงานใน 
สังกัด 



๔.การใช้
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ
มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการ
หรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรือพวกพ้อง  

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บ
รักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดีเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสลับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้า
ระบบ  

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการ
รับบริจาครวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องใน
กรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุก
นาย ที่เบิกทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สวญ.สภ.หัวโทน และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
ของทุกสายงาน 

๕.การแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจ
ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรมมีความ โปร่งใสไม่ลุแก่อำนาจการ
ดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มี
การใช้อำนาจในทางที่ผิดการมีนโยบายกฎ 
ระเบียบ  

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลด
โอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตรวมถึง
การกำชับสั่งการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน  

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจนตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุก
นาย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สวญ.สภ.หัวโทน และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของ
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖.ความสุจริตใน
การดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่
ด้วยความเต็มใจมีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติติที่
ชัดเจนมีการปฏิบัติตามชั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนดมีความเท่าเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย
ครบถ้วนไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและมีการ

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุก
นาย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สวญ.สภ.หัวโทน และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลด้านความ
สุจริตในดำเนินงานของ
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 



อำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือ
เรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงินของขวัญของ
รางวัลวัสดุอุปกรณ์สำนักงานหรือประโยชน์
อ่ืนๆที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้เพ่ืออำนวย
ความสะดวกหรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูก
ดำเนินคดีรวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อกลั่น
แกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จประวิงเวลา
ในการทำคดีทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้
หวาดกลัวและเอ้ือประโยชน์ให้แก่ นักการเมือง
หรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็น ธรรม
ในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคน
กลางเสียเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง
ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทาง
คดี 

๗.ความเสี่ยงใน
การติดต่อหรือ
รับบริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับ
สินบน หรือ เจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่  

๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำ
ให้การติดต่อสะดวกขึ้น  

๓.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริตไม่
กล้ามา ติดต่อรับบริการ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุก
นาย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สวญ.สภ.หัวโทน และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามการปฏิบัติของ
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๘.การเปิดเผย
ข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจให้ สาธารณชนได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

๑.สารวัตรอำนวยการ 

๒.เจ้าหน้าที่แอดมิน 
(ITA) 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สวญ.สภ.หัวโทน และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลด้าน
ประสิทธิภาพการเปิดเผย
ข้อมูลของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 

๙.การป้องกัน
การทุจริต 

๑.การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนง สุจริตของผู้บริหารการป้องกันและ
ลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สิน
ของราชการ  

๒.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

๑.ผู้บังคับบัญชาระดับ 
สารวัตรขึ้นไป 

๒.สารวัตรอำนวยการ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สวญ.สภ.หัวโทน และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ปฏิบัติการป้องกันการ



๓.เจ้าหน้าที่แอดมิน 
(ITA) 

ทุจริตของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  

ด.ต.บวร  เพ็งแข 

ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 

ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  

รวบรวมข้อมูล 

ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  

ควบคุมดูแล 

ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

ปฏิทินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรปทุมรัตต์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

เมื่อวันที่ ๒ เม.ย.๖๙ สถานีตำรวจภูธรหัวโทน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.เจนพล พลเยี่ยม ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหัวโทน เป็นประธาน
การประชุมซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์การประชุมเพื่อชี้แจงให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติ
ตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙   ณ ห้อง
ประชุม ศปก.สภ.หัวโทน ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  



 
 
 
 
 
 
 
 

2.เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  

สถานีตำรวจภูธรหัวโทน ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.เจนพล พลเยี่ยม สวญ..สภ.หัวโทน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำ
ความเข้าใจและเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

สถานีต ารวจภูธรหัวโทน ประชุมชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ                                               
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment): ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตํารวจนําลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานี 
ตํารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความ
สะดวกรวดเร็วในการให้บริการ 

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
- ให้สถานีตํารวจจัดทําข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กําหนด พร้อมทั้งเปิดเผย  
ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ
รายละเอียดดังนี้ 
1.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
1.2 การจัดทำเว็ปไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
1.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
 

กำหนดผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหารแสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ 

ได้แก่ หัวหน้าสถานีตํารวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่
เป็นปัจจุบันประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
- ตําแหน่ง  
- รูปถ่าย  
- ช่องทางการ ติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.วิษณุ  ไชยฮะนิจ 
สวป.สภ.หัวโทน  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
 

O2  
การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานปีงบประมาณ 
๒๕๖๙ 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานี
ตํารวจประจําปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดย เริ่ม
เผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๘ – ปัจจุบัน 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ตํารวจ และสื่อ สังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 
Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของ
สถานีตํารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.วิษณุ  ไชยฮะนิจ 
สวป.สภ.หัวโทน  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ด.ต.บวร  เพ็งแข  
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
 



• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ วัด EIT 
ของหน่วยงาน ผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 
หัวหน้างานทุกสายงาน 

O๓  
ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตํารวจภูธรหัวโทน ในรอบ ๓ เดือน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เม.ย. ๒๕๖๙ – มิถุนายน 
๒๕๖๙)  
- จําแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามเดือนที่กําหนด  
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจภูธรหัวโทน 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ ๐๓ ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เท่านั้นเพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.วิษณุ  ไชยฮะนิจ 
สวป.สภ.หัวโทน  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า 
ด.ต.จิตติพันธ์  พันทองคำ 
ส.ต.อ.ชวลิต  พลอาษา 
ส.ต.ต.วชัรชัย  อุดม 
จ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
 

O๔ คู่มือการ
ปฏิบัติงานสําหรับ
เจ้าหน้าที 

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่  
- แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม ภารกิจของ
แต่ละสายงาน ดังนี้ 
-งานอํานวยการ 
-งานป้องกัน ปราบปราม  
-งานจราจร  
-งานสอบสวน 
ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๙ 
 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็น
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วิษณุ  ไชยฮะนิจ 
สวป.สภ.หัวโทน  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
 

O๕ คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
-แสดงคู ่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชนโดย
จําแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  
-งานอํานวยการ  
-งานป้องกัน ปราบปราม  
-งานจราจร  
-งานสืบสวน  
-งานสอบสวน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็น
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วิษณุ  ไชยฮะนิจ 
สวป.สภ.หัวโทน  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
 

O๖ E–Service • E–Service  
-แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์
โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ ประชาชนสําหรับ
บริการด้านต่างๆของสถานี ตํารวจอย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.วิษณุ  ไชยฮะนิจ 
สวป.สภ.หัวโทน  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  



- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนตํารวจสํานักงานจเรตํารวจ สํานักงาน
ต ํารวจแห ่งชาติ  (Jcoms) แสดงช ่องทางการเข ้าถึง
แอปพลิเคชั ่น Policecare (ตํารวจห่วงใยประชาชน) 
แสดงการเข้าถึงระบบการติดตาม ความคืบหน้าของคดี 
ผ่านแอปพลิเคชั่น ทางรัฐ 
 

เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ส.ต.ท.ตระกูล จ่าภา 

O๗ สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

• สถิติผลการดําเนินงาน  
- สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผล
การดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)  
- จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
อย่างน้อย ประกอบด้วย  
(๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
(๒) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
(๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured 
Data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้(Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word 
เท่านั้น 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.วิษณุ  ไชยฮะนิจ 
สวป.สภ.หัวโทน  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.ชวลิต  พลอาษา 
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
 

O๘ ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถาน ี
ตํารวจ 

• ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ  
- บทบาทอํานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการ บริหารงานตํารวจ(กต.ตร.) ของสถานี ตํารวจ  
- รายชื่อ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ  
- ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.)สถานีตํารวจที่ผ่าน
มาในรอบ ๓ เดือน ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (เมษายน 
๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙)  
-จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กําหนด 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.วิษณุ  ไชยฮะนิจ 
สวป.สภ.หัวโทน  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
 

O๙ คู่มือเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การ
ป้องกัน และ
ปราบปรามการ 
กระทําความผิดทาง 
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน ป้องกันและ
ปราบปราม การกระทําความผิดทางอาญา  
- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน ป้องกันและ
ปราบปราม การกระทําความผิดทางอาญาที่สถานีตํารวจ
ได้รับการจัดสรร และการใช้ จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙)  

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.วิษณุ  ไชยฮะนิจ 
สวป.สภ.หัวโทน  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.วิเชียร  ศรีตะวัน  
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  



- เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที ่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือ 
Word เท่านั้น 

 

O๑๐ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
และการรายงานผล 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผลแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี  
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล  
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙(ตุลาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม 
๒๕๖๙)  
- ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นไปตาม เป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ  
- เปิดเผยทั้งใน รูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ
Structured Data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
Word เท่านั้น 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.วิษณุ  ไชยฮะนิจ 
สวป.สภ.หัวโทน  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.วิเชียร  ศรีตะวัน 
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
 

O๑๑ ข้อมูลผลการ 
ดําเนินงานในเชิง
สถิต 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
- แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยราย เดือน ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑) 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย  
๑) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
๒) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง  
๓) ราคากลาง  
๔) วิธีการซื้อหรือจ้าง 
๕) รายชื่อผู้เสนอราคา  
๖) ราคาท่ีเสนอ  
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
๘) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง  
๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
๑๐) เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง (โดยต้อง มีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญา 
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 
๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙) 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.วิษณุ  ไชยฮะนิจ 
สวป.สภ.หัวโทน  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.วิเชียร  ศรีตะวัน  
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
 



- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจํา ทุกเดือน  
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง  
- เปิดเผยทั้งใน รูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ 
Word เท่านั้น 

O๑๒ หลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนากําลังพล 

• หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนานํากําลังพล 
- สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร กําลัง
พลและการ พัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.วิษณุ  ไชยฮะนิจ 
สวป.สภ.หัวโทน  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
 

O๑๓ ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 
• ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจําปี  
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ  
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดําเนินการ เป็นต้น  
- กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า (ไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙) 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.วิษณุ  ไชยฮะนิจ 
สวป.สภ.หัวโทน  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
 

O๑๔ ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน
(Antibribery 
policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตํารวจ 

• ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี ตํารวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็น
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.วิษณุ  ไชยฮะนิจ 
สวป.สภ.หัวโทน  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
 



- นิยามคําว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการ 
นโยบายไม่ รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษโดยแสดงไว้บนหน้า แรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด 
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
• การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตํารวจที่แสดงถึงการนํานโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการดําเนินการใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

O๑๕ การประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

• การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
- แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จากกระบวนงานในการใช้
อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อย ประกอบด้วย  
๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต  
๒) การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
๓) การกําหนดเกณท์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต  
๕) การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.วิษณุ  ไชยฮะนิจ 
สวป.สภ.หัวโทน  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
 

O๑๖ การรายงาน
ผลการดําเน ินเพ่ือ
การจ ัดการคว าม
เสี่ยงการทุจริต 

• การรายงานผลการดําเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยง
การทุจริต  
- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จําแนกตามสายงาน ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย  
๑)ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
๒)ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.วิษณุ  ไชยฮะนิจ 
สวป.สภ.หัวโทน  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  



๓)วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
๔)ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

 

O๑๗ มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 - การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity &Transparency Assess ment : ITA) ของ
สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ได้แก่  
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน การดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment:ITA)ของสถานีตํารวจนคร บาล/สถานี
ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้อง
ดําเนินการและ ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ กําหนดผู้รับผิดชอบ  
- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การ
ประเมินแก ่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน  
     การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  
- การกําหนดผู้รับผิดชอบปัจจุบัน 
- การจัดทำเว็ปไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ต่างๆ 
• จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึง การพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ 
มาตรการ/ กิจกรรม 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.วิษณุ  ไชยฮะนิจ 
สวป.สภ.หัวโทน  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
 

O๑๘ การรายงาน
ผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน
เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการ ที่สอดคล้องกับ 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน 
หน่วยงานตามข้อ ๐๑๗ ที่สถานีตํารวจได้ดําเนินการ 
อย่างน้อย ประกอบด้วย  

- ภาพกิจกรรมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้อง ดําเนินการประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.วิษณุ  ไชยฮะนิจ 
สวป.สภ.หัวโทน  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
 



พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกําหนด
ผู้รับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกํากับ ติดตาม
การประเมิน  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม
การพัฒนาการ ปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของ สถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจภูธรหัวโทน 

จัดทำเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรหัวโทน พ.ต.ท.วิษณุ  ไชยฮะนิจ 
สวป.สภ.หัวโทน  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
 

การปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธร
หัวโทน (admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่างๆ โดยให้ผู้บังคับบัญชา แต่ละ
ฝ่ายกำกับติดตามการจัดทำข้อมูลฯอย่าง
ใกล้ชิด 

ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กํากับติดตาม การเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

สวญ..สภ.หัวโทน หัวหน้า
สถานีตํารวจ และ 
คณะทํางานขับเคลื่อน ITA  

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่
ที่ชัดเจนโดยให้ผู้บังคับบัญชากำชับกำกับ
ติดตามให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
 

กำหนดผู้รับผิดชอบ 

การประชุมขับเคลื่อนและ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.จิรพงษ์  สิงหะสุริยะ 

 
3. การกำหนดจัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร ่ง  ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหัวโทน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

สถานีตำรวจภูธรหัวโทน ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะแยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทาง
ยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
1.3 ป้ายพันธะสัญญา  (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
1.4 ป้าย No Gift Policy  
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
2) การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีภูธรหัวโทนให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
๒.๑ การสื่อสารบทบาทภารกิจ 
๒.๒ ผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ
โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

การจัดให้ม ีผู ้ทำหน้าที ่ประขาสัมพันธ ์บน 
สถานีตำรวจ เพี ่อให้คำแนะนำขั ้นตอนการ 
ติดต่องาน แก่ผู ้มาใช้บริการ หรือสอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดีด้วยจิตใจของการ 
บริการที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจา และกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อ 
ราชการ 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ต.เอนกวิทย์ คล้ายกอง
นา สว.อก.สภ.หัวโทน  
เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู 
ด.ต.บวร  เพ็งแข        
จนท.พัสดุ/จัดทำป้าย 
ด.ต.บวร  เพ็งแข         

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จ ัดทำป ้ายระชาส ัมพ ันธ ์จ ุดบร ิการ ให้  
ประชาชนสามารถมองเห็นได้ชัดเจน บริเวณ 
ทางเข ้าศ ูนย ์บร ิการจ ุดเด ียว(One Stop 
Service) 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู 
ด.ต.บวร  เพ็งแข        
จนท.พัสดุ/จัดทำป้าย 
ด.ต.บวร  เพ็งแข         

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้าย พันธะสัญญา ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน เจ้าหน้าที่ใส่ใจใน 
การให้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
ตามมาตรฐานที่กำหนด 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู 
ด.ต.บวร  เพ็งแข        
จนท.พัสดุ/จัดทำป้าย 
ด.ต.บวร  เพ็งแข         

ภาพป้าย No Gift Policy -จัดทำป้าย No Gift Policy ติดไว้บริเวณจุด 
บริการต่างๆบนสถานีตำรวจ 

ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การ 

ด.ต.บวร  เพ็งแข 

Download คู่มือการให้บริการ ให้บริการ โดยติดป้ายให้เห็นชัดเจน ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า 
ภาพการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดทำป้ายการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน โดยติดป้ายให้เห็นชัดเจน 

ด.ต.บวร  เพ็งแข 

 

การพัฒนาการสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีภูธรหัวโทนให้กับผู้มารับบริการ
ได้รับทราบ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสารบทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการ 

ที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่ายการเผยแพร่ข้อมูล 
เอกสารหลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับ 
บริการต่างๆ ที่มีความชัดเจนมีการสื่อสารภาพ 
ลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส  

2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่าน 
เว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่อง 

พ.ต.ท.วิษณุ  ไชยฮะนิจ 
สวป.สภ.หัวโทน  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.เพียรศักดิ ์ สิงเค้า  

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้ 
บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน  

- การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย
ความเต็มใจมีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจนมี
การปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนดมี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติมีการให้ข้อ 
มูลเกี่ยวกับการดําเนินการหรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจนเข้าใจง่ายครบถ้วนไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูลและมีการอํานวยความสะดวกในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

- การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลด
อุปสรรคลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจาก
เดิมการนําเทคโนโลยีต่างๆมาใช้ในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีตํารวจ  

- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

ควบคุมการปฏิบัติ 

สว.ทุกสายงานเป็นผู้กําชับ  

ผู้ปฏิบัติตามสายงาน 

เจ้าหน้าที่ตํารวจทุกนาย 
 
 

 

เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2569 พ.ต.ท.จิรพงษ์  สิงหะสุริยะ สวญ..สภ.หัวโทน ร่วมกับข้าราชการตำรวจในสังกัด ได้จัด
กิจกรรมที่แสดงว่าข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรหัวโทน ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีตำรวจในการไม่รับของขวัญของกำนัล No Gift Policy 
 

 
 



- หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้อง
ประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

                     พันตำรวจโท      
                     (จิรพงษ์  สิงหะสุริยะ) 

   สาวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรหัวโทน 


